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Ementa

Seminarios e Palestras sobre temas emergentes relacionados com a Administracao PUblica e Privada. Praticas inovadoras de gestao
de empresas. Novas ferramentas de gestdo administrativa e suas implicacdes para as organizacdes. As referéncias deverao ser
indicadas pelo docente responsavel de acordo com o tema a ser trabalhado nessa disciplina a cada novo semestre.

Justificativa

Considerando que as universidades estao se tornando organizacoes hibridas, na qual integra a Hélice Quadrupla (universidade,
industria, sociedade e governo), o novo PPC 2021/2026, exigiu flexibilidade de atualizagcdo da ciéncia da Administracdo e dos
avancos tecnoldgicos, para atender aos distintos perfis: o tecnocrata, o empreendedor, o pesquisador, o gestor profissional, o
consultor e o autonomo. A disciplina Topicos Emergentes em Administracdo tenta ofertar escopo teérico e pratico que
oportunizara melhor reposicionamento do perfil profissional do Administrador frente aos avangos de métodos de gestao publica e
empresarial, interagindo entre si, integrando o ensino a contextualizacdo do escopo teérico, a realidade local e aos dilemas
vivenciados, apds a observacdo da problematizacdo da vida real sendo trabalhados por meio do ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e desenvolvimento local, por meio da multidisciplinaridade.

Objetivo Geral

Os discentes serao capazes de compreender os desafios contemporaneos do setor publico e privado, por meio de fundamentos de
atuacdo de Lideranca Auténtica e Emocional aliada as tematicas atuais que favorecem o sistema de governanca e gestdo
organizacional.

Objetivos Especificos

Conhecer conceitos fundamentais que regem as organizacoes publicas, empresariais e cooperativas. Compreender os desafios do
Lider processo de Governanca e Gestdo Estratégica; Apontar a esséncia do Cooperativismo no desenvolvimento socioecondomico e
ambiental; Incentivar novas percepcdes Governo Aberto e Governo Digital na perspectiva do Compliance, Programa de Integridade
e Gestao de Risco; Desenhar o mapa mental do Sistema ESG (governanca, social, e ambiental); Demonstrar as contribuicoes de IA -
Inteligéncia artificial e os algoritmos Compreender o sistema Metaverso e as transacdes comerciais via NFT. Promocdo Seminario
Gestao Estratégica de Integridade.
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Conteudo Programatico
Topico / Subtopico

= Unidade 1 - Conceitos Fundamentais Ambiente Organizacional Estrutura Organizacional Lideranca Lideranca Auténtica
Lideranca Emocional Estratégias Gestao Estratégica Gestdo Participativa O poder nas organizacdes Teorias Ambientais
Transformacao digital e as organizacdes resiliente Algoritmos e Inteligéncia Artificial (IA).

= Unidade 2 Governanca PUblica e Governo Aberto Governanca Publica Governo Aberto Governo Digital Programa de Integridade
nas organizagoes publicas Uso de ferramentas digitais para o Governo Aberto Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Conceito e
relevancia da sua aplicagao nas organizacoes.

= Unidade 3 Gest&o Estratégica, Governanca Corporativa e Compliance Ambiente organizacional e seus componentes Cultura
organizacional Evolucdo do Pensamento Estratégico Triangulo basico da Governanca Corporativa Principios basicos da Governanca
Corporativa Construcao de Estratégias Tipos de Estratégias Gestao Estratégica. Gestao Estratégica e a Inovacao Tecnologica.
Governanca Corporativa Pilares da Governanca Corporativa Gestao de Risco Programa de Compliance Transparéncia e Combate a
Corrupcao Mudanca de Comportamento para evitar Assédio Moral e Assédio Sexual.

= UNIDADE 4 Sistema ESG nas organizacoes A nova onda verde ESG nas organizacdes Boas praticas ambientais, sociais e de
governanca corporativa Sustentabilidade e o desenvolvimento socioeconémico Responsabilidade Corporativa. Conduta
Empresarial Responsavel (CER)

= UNIDADE 5 Tendéncias Tendéncia de mercado Redes Sociais treinamento para Metaverso Inteligéncia Artificial (IA) e Algoritmos
Futuro da realidade organizacional

Metodologia

A docente e discentes formarao grupo de WhatsApp, e-mails para eventuais dividas e avisos, bem como por meio da Plataforma
AVA para acesso a todos os materiais disponibilizados. Os discentes participarao das aulas presenciais todas as segundas-feiras nos
horarios determinados, em conformidade com o Pacto de Parceria de Integridade acordado entre as partes (docente e discentes).
Leituras de materiais didaticos, e-books disponibilizados no Portal Académico serao realizados previamente para que possam
assegurar a compreensao do conteldo da disciplina e descortinar outras perspectivas no que diz respeito a tematica. Seminarios
produzidos pelos estudantes e apresentacao de Palestras por expert na tematica sobre temas emergentes relacionados com a
Administracao Publica e Privada. Ha possibilidade de visita técnica em organizacdes, dependera a viabilidade institucional.

Avaliacao

Os discentes realizarao 6 (seis) Atividades individuais e/ou em equipe, com postagens das atividades no AVA e apresentacao em
sala de aula. Os discentes participardo do planejamento, organizacdo e execucao do Seminario Gestdo Estratégica de Integridade
realizado com a participacdo de convidados do campo empresarial, cooperativas e da administracao publica, podendo valer
também como horas de atividades programadas. O sistema de avaliacdo sera da seguinte forma, a producdo das 06 (seis)
Atividades, tanto individuais como em Equipe sendo: Atividade 1 - 2,0; Atividade 2 - 1,0; Atividade 3 - 2,0; Atividade 4 - 1,5;
Atividade 5 - 1,5; Atividade 6 - 2,0. Os critérios a serem considerados sao: postagens das atividades requeridas individuais/equipe
no Portal Académico na data aprazada, conteldo, clareza, inovacdo, dominio do conteldo e objetividade na apresentacao dos
trabalhos. A média sera a soma das notas das seis atividades. Sera considerado o processo integral de aprendizagem, durante o
desenvolvimento da disciplina, certamente esse bonus pode alterar a média aritmética de acordo com o desempenho e evolucao
do aluno no processo de aprendizagem. Para ser aprovados o aluno deve obter a média 7,0. Até 6,9 fara prova final e segunda
época se for o caso. Para ser aprovado o aluno devera ficar com média igual ou superior a 5,0, que é resultado da média obtida
entre a pontuacao na disciplina e a nota obtida na prova final/segunda época. Abaixo de 4,0 o aluno ficara reprovado na

disciplina.
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